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Certifico que el desarrollo de este Plan del Programa Escolar Titulo | incluyo la participacion significativa de las personas mencionadas
anteriormente:

Director Titulo I: Lisa Brunson Firma:
Director de la escuela: Laura Leavitt Firma:

1. Evaluacion Integral de Necesidades
ESEA 1114(b)(1)(A)
Consulte el articulo # 6 del Manual de monitoreo del Titulo | Parte A de Utah.

Las escuelas del proyecto a nivel escolar han llevado a cabo una evaluacién integral de las necesidades de toda la
escuela, basada en la informacién sobre el desempefio de los nifios en relacion con el contenido estatal y los estandares
de desemperio de los estudiantes (Curriculo Basico del Estado de Utah). Las evaluaciones de necesidades de calidad
incluyen multiples fuentes de datos. Algunos a considerar son:

Tendencias Enlace interno a los datos completos de la evaluacién integral de necesidades:
de v | 82024 West Valley 1 CNA - for SIP.xIsx
rendimiento
estudiantil
Tasas de
graduacioén n/ No aplicable
(solo para A
escuelas
secundarias)
Datos Almuerzo gratis/reducido: 64,48%
demograficos Minorias étnicas: 56,83%
v Minorias raciales: 27,69%
Estudiantes con discapacidad: 9,11%
Estudiantes de inglés (EL): 49,36%
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bR9F7yPwrjTHHFnmJVOi_c3i5DFmWpYF/edit?usp=sharing&ouid=103150446837426148427&rtpof=true&sd=true

West Valley 1 Campus Enrollment and Demographics by Grade
2023-24 K 1 2 3 q 5 6 TTL
Student Count 94 97 72 101 84 78 87 613
MNew Enrollment 92 24 13 30 20 16 25 220
New Enroll. % 97.87%| 24.74%| 18.06%| 29.70%| 23.81%| 2051%| 28.74%| 35.89%
Attendance % 093.21%| 92.65%| 93.60%| 93.56%| 93.15%| 94.21%| 94.06%| 92.02%
Female 48 46 38 50 38 28 44 292
Male 33 45 30 38 a7 40 34 257
Ethnicity (H) 52 46 39 43 41 34 57 312
White (W) 8 20 7 17 17 11 5 85
Am. Indian (1) 0 <5 <5 <5 <5 <5 <5 9
Asian (A) <5 7 <5 7 g g 7 44
Black (B) 9 9 11 14 <5 7 <5 56
Pacific Isl. (P) <5 7 <5 <5 <5 <5 <5 25
Multi-Racial <5 <5 <5 <5 <5 <5 0 18
Minority % 22.34%| 25.77%| 30.56%| 27.72%| 20.24%| 29.49%| 18.39%| 24.80%
Ethnicity % 55.32%| 47.42%| 54.17%| 42.57%| 48.81%| 43.59%| 65.52%| 50.90%
SPED <5 9 10 7 14 <5 <5 50
SPED %% 3.19% 9.28%| 13.89% 6.93%| 16.67% 3.85% 4.60% 8.16%
F/R Lunch 54 64 52 48 50 40 46 354
F/R Lunch % 57.45%( 65.98%| 72.22%| 47.52%| 59.52%| 51.28%| 52.87%| 57.75%
Lim. Engl. (LEP) 51 46 3l 39 36 36 32 271
LEP % 24.26%| 47.42%( 43.06%| 38.61%| 42.86%| 46.15%| 36.78%| 44.21%

Clima escolar
(incluidos
datos sobre
escuelas
seguras)

Satisfaccion de los padres: el 96,0% de los padres estan satisfechos o muy satisfechos con el desempefio
general del colegio. El 96,8% de los padres siente lo mismo sobre el programa académico del colegio. El
96,4% de los padres siente lo mismo sobre el plan de estudios de la escuela, el 95,6% sobre los
profesores, el 95,6% sobre los instructores, el 93,9% sobre la comunicacién con los padres, el 92,8% sobre
el comportamiento de los alumnos en la escuela. En particular, los porcentajes de satisfaccion de los
padres son consistentemente mas altos en este campus que los porcentajes de satisfaccion promedio del
distrito.
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Patrones de

toma de n/ No aplicable
cursos (solo A
escuela
secundaria)
Cualificacione Altamente efectivo: 20
s de los Efectivo: 10
profesores Moderadamente eficaz: 3
Ineficaz: 0
Total de docentes: 33
La eficacia docente es comparable a la de las escuelas que no pertenecen al Titulo | APA.
Teacher Effectiveness
2023-2024
(4 % Effective
Ineffective derately Effectl Effective dighly Effective +
Campus Name Campus # 0 1 2 3 Grand Total % Highly Effective % Highly Effective
Draper 1 100 0 0 9 25 34 100.00% 73.53%
West Valley 2 110 0 4 40 45 89 95.51% 50.56%
West Valley 1 120 0 3 10 20 33 90.91% 60.61%
Draper 2 130 0 4 27 27 58 93.10% 46.55%
Salem 140 0 1 9 17 27 96.30% 62.96%
Draper 3 700 0 2 21 24 47 95.74% 51.06%
Grand Total 0 14 116 158 288 95.14% 54.86%
Title | 0 7 50 65 122 94.26% 53.28%
Non-Title | 0 7 66 93 166 95.78% 56.02%
1.1* Title | percentages 103.69% 58.61%
Comparable? At 110%, are percentages = or > Non-Title | Schools 103.7%>95.8% 58.7>56.0%
YES YES
Participacion
en pruebas de No aplicable
ingreso a la n/
universidad A
(solo escuela
secundaria)
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2. Estrategias de reforma a nivel escolar

ESEA 1114(b)(1)(B)

Consulte los articulos #7 y #15 del Manual de monitoreo del Titulo | Parte A de Utah.

Para que las escuelas aprobadas por la LEA operen un programa a nivel escolar, se seleccionan e implementan las
estrategias de reforma requeridas a nivel escolar.

Describa las estrategias y los pasos de accion que las acompanaran y que se utilizaran para mejorar el rendimiento
estudiantil. Utilice el siguiente formulario para guiar la planificacion. Duplique el formulario en la pagina siguiente segun
sea necesario para cada objetivo.

Formulario de metas y estrategias de reforma escolar
(Complete una pagina para cada objetivo).

Metas para toda la escuela: Las metas deben estar directamente relacionadas con los resultados de la evaluacién integral
de necesidades y directamente vinculadas con el plan de estudios basico del estado de Utah. Las metas deben ser
especificas, mensurables, alcanzables, realistas y basadas en el tiempo (SMART).

Meta #1

Progresar a cada estudiante al menos un nivel de grado en materias basicas (lectura, artes del
lenguaje, Matematicas y Ciencias).

Estrategias

Descripcion: Establecer el nivel actual de desempefio de cada estudiante en lectura, artes del lenguaje y
matematicas, y registrarlo en una base de datos.

Descripcion: Utilice métodos de instruccién y evaluacion basados en investigaciones y realice un
seguimiento de los resultados de la evaluacién cada semana.

Descripcion: Garantizar que todos los maestros y paraprofesionales estén capacitados de manera
experta para mejorar el desempefno académico de los estudiantes a través de la capacitacién previa al
servicio anual requerida.

Descripcion: Garantizar la mejora continua de los maestros y paraprofesionales a través de capacitacion
individual para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.

Descripcion: Los maestros recopilaran datos de desempefio de cada estudiante semanalmente,
evaluaran semanalmente y actualizaran los planes académicos segun sea necesario para mejorar el
desempefo académico de los estudiantes.

Oficina de Educacién del Estado de Utah

Planificacion Escolar Titulo |
3 de junio de 2010




Descripcién: Proporcionar herramientas tecnolégicas y apoyo para la implementacion consistente del
plan de estudios, la recopilacion de datos y el analisis del desempefio de los estudiantes.

Descripciodn: Involucrar a los padres en la instruccion de lectura de sus estudiantes de una manera
consistente y significativa.

Descripcion: Proporcionar oportunidades para la mejora continua de los estudiantes durante los meses
de verano.

Descripcion: El distrito planificara, monitoreara y coordinara los esfuerzos escolares para implementar las
Estrategias para garantizar el rendimiento académico de los estudiantes.

Descripcion: Proporcionar tiempo de instruccion adicional mas alla de los requisitos estatales a través de
dias escolares mas largos para todos los estudiantes, jornada académica extendida para estudiantes en
riesgo y oportunidades después de la escuela segun lo permitan los fondos.

Apoyo a la
investigacion con base
cientifica

Investigacion con base cientifica que respalda los métodos de ensefianza y el plan de estudios de artes
del lenguaje:

e https://spalding.org/standards-and-correlations/

e hitps://www.shurley.com/?3f9b06c8f52a14bd1250a5df0769

e https://ies.ed.gov/ncee/wwc/PracticeGuide/3

e https://education-consumers.org/pdf/DI _Research.pdf
Investigacion con base cientifica que respalda los métodos y el plan de estudios de ensefianza de las
matematicas:

e https://www.hmhco.com/~/media/sites/home/education/global/pdf/resources/mathematics/elementar

y/saxon-math/theoretical-empirical-research-130205.pdf

Impacto esperado en
las dreas académicas
basicas (;,Cémo se
medira el éxito
anualmente?)

Se administra la evaluacion estandarizada estatal. Los puntajes de conocimientos basicos en artes del
lenguaje alcanzaran o excederan el 75% anualmente. El 80% de los estudiantes de secundaria que han
estado con APA durante 3 afios 0 mas alcanzaran los puntos de referencia de preparacién universitaria en
las evaluaciones Explore, Plan y ACT en al menos un area tematica.

Desarrollo profesional
para respaldar las
estrategias

Ver seccion 4. Plan de Desarrollo Profesional

Linea de tiempo

Ver estrategias de objetivos.
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https://spalding.org/standards-and-correlations/
https://www.shurley.com/?3f9b06c8f52a14bd1250a5df0769
https://ies.ed.gov/ncee/wwc/PracticeGuide/3
https://education-consumers.org/pdf/DI_Research.pdf
https://www.hmhco.com/~/media/sites/home/education/global/pdf/resources/mathematics/elementary/saxon-math/theoretical-empirical-research-130205.pdf
https://www.hmhco.com/~/media/sites/home/education/global/pdf/resources/mathematics/elementary/saxon-math/theoretical-empirical-research-130205.pdf

Partes responsables

Carolyn Sharette, directora ejecutiva

Jen Walstad, directora académica ejecutiva
Laura Leavitt, directora de la escuela
MaryCarmen Gamez, Administrative Director
Heidi Franco, directora académica

Proceso de evaluacion
(¢, Cbmo monitoreara la
escuela la
implementacién de las
estrategias y los pasos
de accion asociados
con esta meta?)

La escuela monitoreara la implementacién de las estrategias y los pasos de accion asociados con esta
meta a través de informes internos, reuniones semanales, evaluaciones continuas, evaluaciones de fin de
afno y una evaluacion integral de necesidades de fin de afio.

Meta #2

Brindar oportunidades para que los estudiantes se vuelvan completos y educados en temas
generales.

Estrategias

Descripcidn: Proporcionar clases de musica, arte, educacion fisica e historia.

Descripcion: Proporcionar instruccion civica y oportunidades de servicio, y talleres sobre profesionalismo,
comunicacion, toma de decisiones y otras habilidades para la vida a través del programa
Constructores/Embajadores.

Apoyo a la
investigacion con
base cientifica

e Informe resumido “Los beneficios socioemocionales de las artes: un nhuevo mandato para la
educacion artistica”, abril de 2017
e |nvestigacion sobre educacion civica

Impacto esperado en
areas académicas
basicas

Se administra la evaluacion estandarizada estatal. Se utilizaran Acadience Reading, SAT, Core
Knowledge, College Readiness y evaluaciones dentro del programa para medir el éxito académico. Se
anticipa que los puntajes de las pruebas demostraran una mayor competencia que se alinee con nuestras
metas escolares.

Desarrollo profesional
para respaldar las
estrategias

Ver seccion 4. Plan de Desarrollo Profesional
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https://arte365.kr/wp-content/uploads/2017/10/news_pdf_1.pdf
https://arte365.kr/wp-content/uploads/2017/10/news_pdf_1.pdf
https://ballardbrief.byu.edu/issue-briefs/lack-of-quality-civic-education-in-public-schools-in-the-united-states#:~:text=High%2Dquality%20civic%20studies%20courses,with%20their%20peers%20by%2015%25.&text=Taking%20a%20civic%20education%20course,by%203%25%20to%206%25

Linea de tiempo

Ver estrategias de objetivos.

Partes responsables

Carolyn Sharette, directora ejecutiva

Jen Walstad, directora académica ejecutiva
Laura Leavitt, directora de la escuela
MaryCarmen Gamez, Administrative Director
Heidi Franco, directora académica

Proceso de La escuela monitoreara la implementacion de las estrategias y los pasos de accién asociados con esta

evaluacion meta a través de informes internos, reuniones semanales, evaluaciones continuas, evaluaciones de fin de
afio y una evaluacion integral de necesidades de fin de afio.

Meta #3 Garantizar que los estudiantes con necesidades especiales sean identificados y se les

proporcionen los servicios adecuados.

Estrategias

Descripcién: Proporcionar un entorno de aprendizaje menos restrictivo que satisfaga las necesidades de
los estudiantes con Planes de Educacion Individualizados (IEP)

Descripcion: Proporcionar servicios especificos a estudiantes calificados de acuerdo con la Ley de
Educacion para Individuos con Discapacidades (IDEA)

Descripcion: Proporcionar un asistente docente en cada aula de los grados K-6 para brindar apoyo a los
estudiantes en los IEP.

Descripcién: Proporcionar tiempo de instruccién adicional mas alla de los requisitos estatales a través de
dias escolares mas largos para todos los estudiantes, jornada académica extendida para estudiantes en
riesgo y oportunidades después de la escuela segun lo permitan los fondos.

Descripcion: Emplear miembros del personal para monitorear el almuerzo, el transporte compartido, el
patio de recreo y otras actividades para garantizar una supervision adecuada, mejorar el aprendizaje
socioemocional y una cultura estudiantil positiva.

Apoyo a la
investigacion con
base cientifica

Investigacién con base cientifica que respalda el programa de educacion especial (SPED):
e https://www.wrightslaw.com/info/lre.incls.rsrch.whitbread.htm
e htips://ies.ed.gov/ncee/wwc/Search/Products?Topic=8
e https://www.readingrockets.org/topics/rti-and-mtss/articles/best-practice-rti-small-group-instruction-st

udents-making-minimal
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https://www.wrightslaw.com/info/lre.incls.rsrch.whitbread.htm
https://ies.ed.gov/ncee/wwc/Search/Products?Topic=8
https://www.readingrockets.org/topics/rti-and-mtss/articles/best-practice-rti-small-group-instruction-students-making-minimal
https://www.readingrockets.org/topics/rti-and-mtss/articles/best-practice-rti-small-group-instruction-students-making-minimal

Impacto esperado en
areas académicas
basicas

Se administra la evaluacion estandarizada estatal. Se utilizaran Acadience Reading, SAT, Core
Knowledge, College Readiness y evaluaciones dentro del programa para medir el éxito académico. Se
anticipa que los puntajes de las pruebas demostraran una mayor competencia que se alinee con nuestras
metas escolares.

Desarrollo profesional
para respaldar las
estrategias

Ver seccion 4. Plan de Desarrollo Profesional

Linea de tiempo

Ver estrategias de objetivos.

Partes responsables

Carolyn Sharette, directora ejecutiva

Jen Walstad, directora académica ejecutiva
Laura Leavitt, directora de la escuela
MaryCarmen Gamez, Administrative Director
Heidi Franco, directora académica

Proceso de La escuela monitoreara la implementacion de las estrategias y los pasos de accidén asociados con esta
evaluacion meta a través de informes internos, reuniones semanales, evaluaciones continuas, evaluaciones de fin de
ano, IEP, informes SPED y una evaluacion integral de necesidades de fin de afo.

Meta #4 Todos los estudiantes seran educados en entornos de aprendizaje seguros, libres de drogas y

propicios para el aprendizaje.

Estrategias

Descripcion: Implementacion del Programa Constructores, con premios mensuales a estudiantes de todos
los grados.

Descripcién: Implementacion del Programa Embajadores en grados secundarios.

Descripcion: Distribuir y analizar anualmente encuestas de clima escolar.

Descripcion: Se asignaran miembros especificos del personal para revisar el edificio, monitorear la
seguridad, realizar simulacros de seguridad y ayudar con el control del trafico.

Descripcién: Emplear miembros del personal para monitorear el almuerzo, el transporte compartido, el
patio de recreo y otras actividades para garantizar una supervision adecuada, mejorar el aprendizaje
socioemocional y una cultura estudiantil positiva.
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Apoyo a la
investigacion con
base cientifica

Investigacién con base cientifica que respalda los programas de desarrollo del caracter y manejo del
comportamiento:
e https://ies.ed.gov/ncee/wwc/ReportingGuide?id=23
e https://ancorapublishing.com/wp-content/uploads/2021/06/Is-CHAMPS-Evidence-Based.pdf
e htips://ies.ed.gov/ncee/WWC/Docs/ReferenceResources/CharEd protocol.pdf

Impacto esperado en
areas académicas
basicas

Se administra la evaluacion estandarizada estatal. Se utilizaran Acadience Reading, SAT, Core
Knowledge, College Readiness y evaluaciones dentro del programa para medir el éxito académico. Se
anticipa que los puntajes de las pruebas demostraran una mayor competencia que se alinee con nuestras
metas escolares.

Desarrollo profesional
para respaldar las
estrategias

Ver seccion 4. Plan de Desarrollo Profesional

Linea de tiempo

Ver estrategias de objetivos.

Partes responsables

Carolyn Sharette, directora ejecutiva

Jen Walstad, directora académica ejecutiva
Laura Leavitt, directora de la escuela
MaryCarmen Gamez, Administrative Director
Heidi Franco, directora académica

Proceso de La escuela monitoreara la implementacion de las estrategias y pasos de accidn asociados con esta meta a

evaluacion través de informes internos, reuniones semanales, informes de intervencidén conductual, informes de
operaciones e informes de educacion del caracter.

Meta #5 Garantizar que los estudiantes EL sean identificados y reciban instruccién en inglés adecuada.

Estrategias

Descripcion: Se administraran evaluaciones de deteccion a los estudiantes.
Descripcion: Los estudiantes EL recibiran evaluaciones formativas y los datos se recopilaran e informaran
anualmente.
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https://ies.ed.gov/ncee/wwc/ReportingGuide?id=23
https://ancorapublishing.com/wp-content/uploads/2021/06/Is-CHAMPS-Evidence-Based.pdf
https://ies.ed.gov/ncee/WWC/Docs/ReferenceResources/CharEd_protocol.pdf

Apoyo a la
investigacion con
base cientifica

Uso de instruccién de lectura en grupos pequefios basada en evidencia para estudiantes de inglés en los
grados de primaria: intervencion en el nivel secundario
e https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.2307/30035561

Impacto esperado en
areas académicas
basicas

Se administra la evaluacion estandarizada estatal. Acadience Reading SAT, Core Knowledge, College
Readiness y evaluaciones dentro del programa se utilizaran para medir el éxito académico. Se anticipa
que los puntajes de las pruebas demostraran una mayor competencia que se alinee con nuestras metas
escolares.

Desarrollo profesional
para respaldar las
estrategias

Ver seccion 4. Plan de Desarrollo Profesional

Linea de tiempo

Ver estrategias de objetivos.

Partes responsables

Carolyn Sharette, directora ejecutiva

Jen Walstad, directora académica ejecutiva
Laura Leavitt, directora de la escuela
MaryCarmen Gamez, Administrative Director
Heidi Franco, directora académica

Proceso de La escuela monitoreara la implementacion de las estrategias y pasos de accidon asociados con esta meta a

evaluacion través de informes internos, participacion de la Organizacion Familiar Estudiantil (FSO), encuestas de
padres, registros de voluntarios, cumplimiento del Plan de Aprendizaje y otros registros que demuestren la
participacién de los padres. La participacion de los padres se evaluara en la evaluacion integral de
necesidades de fin de afo.

Meta #6 Proporcionar comunicacion efectiva a los padres y oportunidades para la participacion de los

padres.

Estrategias

Descripcién: Se cumpliran todos los requisitos de notificacion a los padres, consulta y otros requisitos.
Descripcion: Proporcionar a los padres informacién al menos anualmente sobre los programas de Titulo,
el rendimiento escolar y estudiantil, las calificaciones de los maestros y el Plan de Mejoramiento Escolar.
Descripcion: Durante una reunién anual de partes interesadas, se invitara a los miembros asesores de
padres a evaluar las necesidades escolares y colaborar en el Plan de mejora escolar, la politica escrita de
participacion de padres y familias y los pactos entre escuela, padres y estudiantes.
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https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.2307/30035561

Descripcién: Anime a los padres a ser voluntarios durante las actividades escolares y extraescolares.
Descripcion: Proporcionar herramientas tecnolégicas y apoyo para brindar una comunicacion efectiva
entre la escuela y los padres.

Descripcién: Los informes de progreso se actualizaran continuamente y estaran disponibles para los
padres de acuerdo con las politicas de comunicacion académica de la APA.

Descripcién: Proporcionar capacitacion a los padres para ayudarlos a lograr el éxito estudiantil.

Apoyo a la
investigacién con
base cientifica

Investigacidn con base cientifica que respalda las politicas y practicas de participacion de los padres de
WV1:
e hitps://www.nea.org/engaged-families-communities

Impacto esperado en
areas académicas
basicas

Se administra la evaluacion estandarizada estatal. Se utilizaran Acadience Reading, SAT, Core Knowledge,
College Readiness y evaluaciones dentro del programa para medir el éxito académico. Se anticipa que los
puntajes de las pruebas demostraran una mayor competencia que se alinee con nuestras metas escolares.

Desarrollo profesional
para respaldar las
estrategias

Ver seccion 4. Plan de Desarrollo Profesional

Linea de tiempo

Ver estrategias de objetivos.

Partes responsables

Carolyn Sharette, directora ejecutiva

Jen Walstad, directora académica ejecutiva
Laura Leavitt, directora de la escuela
MaryCarmen Gamez, Administrative Director
Heidi Franco, directora académica

Proceso de
evaluacion

La escuela monitoreara la implementacion de las estrategias y pasos de accion asociados con esta meta a
través de informes internos, participacion de FSO, encuestas de padres, registros de voluntarios,
cumplimiento del Plan de Aprendizaje y otros registros que demuestren la participacion de los padres. La
participacion de los padres se evaluara en la evaluacion integral de necesidades de fin de afio.

Metas escolares y planes de mejora adicionales para 2023-24
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https://www.nea.org/engaged-families-communities

West Valley 1 - Mejoramiento escolar Objetivos:
& 2025 SIP Workbook - West Valley 1.pdf

Partes responsables | Carolyn Sharette, directora ejecutiva

Jen Walstad, directora académica ejecutiva
Laura Leavitt, directora de la escuela
MaryCarmen Gamez, Administrative Director
Heidi Franco, directora académica

3. Monitoreo regular y revision del plan — ESEA Sec. 1114(b)(3)
Las estrategias del Programa Escolar son monitoreadas periddicamente y revisadas segun sea necesario, en funcién de la
evolucién de las necesidades de los estudiantes.

American Prep utiliza dos sistemas de seguimiento de datos, uno para las clases de aula y otro para las clases de sistemas de
apoyo de varios niveles. Dentro de estos sistemas, utilizamos una gran variedad de herramientas para garantizar un producto
educativo sobresaliente y la responsabilidad de quienes lo ensefian. Estas herramientas incluyen el plan de 180 dias, el rastreador
de aulas de nivel de grado, el registro de datos diarios de las lecciones, los registros de salida, los conjuntos de pruebas, los graficos
de progreso de las lecciones, los formularios de descripcion general a nivel de grupo, los formularios de evaluacion grupal de fin de
afo y los aspectos académicos principales.

Plan de aula de 180 dias y seguimiento de aula de nivel de grado

Los profesores encuentran su plan de estudios en el plan de 180 dias, que los vincula a un Google Drive lleno de materiales
didacticos. Informan en el Monitor de aula de nivel de grado qué lecciones se han impartido y qué estudiantes no lograron dominar
los Elementos de Responsabilidad (AE). Mensualmente, los equipos de nivel de grado del distrito se reunen para revisar estos
datos. Al final del afio escolar, los equipos del distrito revisan, compilan y presentan estos datos a los administradores durante un
Servicio Postal de 5 dias.

Sistema de miltiples niveles de herramientas de clases de apoyo

1. Reaqistro de datos de la leccién diaria
El Registro de datos de lecciones diarias (DLDR) se utiliza durante la lectura para realizar un seguimiento de cuantos turnos

de lectura tiene cada nifio, los errores de lectura que ha cometido, las preguntas de comprension respondidas correcta e
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https://drive.google.com/file/d/1Bx4oYpuayuPKMtJ54axiDRVw2WiCPkKR/view?usp=drive_link

incorrectamente, el desempeno del estudiante en sus pruebas diarias de lectura rapida y las puntuaciones de las tareas
diarias. .

2. Reqistros de salida
Al leer cada 5 a 10 lecciones, los maestros completan un registro de salida, marcando si el estudiante lo hizo en el tiempo

previsto y cuantos errores cometié.

3. Matrices de prueba
En Matematicas, ademas de registrar diariamente las operaciones matematicas, las tareas y las puntuaciones de esfuerzo,

los profesores completan una serie de pruebas cada 5 a 10 lecciones. La matriz muestra cuantos puntos perdioé cada
estudiante en preguntas de prueba individuales y la habilidad correspondiente relacionada con esa pregunta. Ha
incorporado férmulas para mostrar a los profesores las habilidades sugeridas para volver a ensefiar.

4. Graficos de progreso de la leccién

Los datos de los registros diarios de lectura y matematicas se analizan para completar el Cuadro de progreso de la leccion
(LPC) semanal. En este documento, los maestros escriben qué lecciones se ensefiaron y marcan cuantos de sus
estudiantes alcanzaron el dominio, 80% o mas, durante la semana. Ademas, marcan qué adaptaciones recibieron sus
alumnos con necesidades especiales esa semana. En la parte posterior del LPC, los maestros crean un plan para cada
estudiante que no domina el nivel para ayudarlos a lograr el dominio la semana siguiente. Los LPC se entregan a los
directores académicos quienes los compilan en un LPC para todo el campus. Los directores realizan un seguimiento del
ritmo de las lecciones de los profesores en sus cursos MTSS y dan una mirada acumulativa a los estudiantes que no
dominan las lecciones y por qué. Esto se clasifica por estudiantes que no han logrado el dominio durante una semana, dos
semanas y tres semanas y se envia al personal docente, quien luego se reune semanalmente para crear planes en
colaboracion para ayudar a los estudiantes a lograr el dominio.

5. Formularios de descripcidon general a nivel de grupo
Cuando hay un grupo grande de estudiantes en el mismo nivel o clase que no dominan, se les puede pedir a los maestros

que completen un formulario de descripcién general del grupo. Esto proporciona puntajes en los dos ultimos examenes,
evaluaciones de capacidad de escritura a mano, velocidad de trabajo independiente, estructura de comportamiento y
estructura académica de cada estudiante. Se adjuntan a este documento copias de los registros de pago y de los conjuntos
de pruebas. Luego, los directores académicos procesan estos datos para decidir si es necesaria una reestructuracién del
grupo grande.
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6. Formularios de evaluacion grupal de fin de afio
Al final de cada afio escolar, los estudiantes reciben una serie de examenes de ubicacion de fin de afio, asi como pautas de

escritura. Los maestros y asistentes utilizan esta informacién, junto con los datos recopilados durante todo el afio, para
completar el Formulario de evaluacion grupal de fin de afio. En este formulario enumeran las puntuaciones de los ultimos
cuatro examenes, las calificaciones anuales de los estudiantes, la ubicacion en los examenes finales y las puntuaciones de
Acadience. También califican la capacidad de escritura a mano, la velocidad de trabajo independiente, la capacidad de
escritura, la capacidad de comprension, la estructura académica y la estructura de comportamiento de los estudiantes.
Utilizando estos datos, recomiendan una colocacion en MTSS para el préximo afio escolar. Los maestros y
paraprofesionales adjuntan el DLDR, los registros de salida y las matrices a este formulario y lo entregan personalmente a
los directores académicos, quienes analizan estos datos antes de realizar selecciones de clases de MTSS para el afo
siguiente.

7. Maestria Académica.
Los Directores Académicos actualizan semanalmente sus Master Academics (MA) y los envian al personal docente. Los MA
contienen un historial acumulativo de todos los cursos MTSS anteriores de lectura, matematicas y ortografia que los
estudiantes han tomado, un registro de todos los puntajes de las pruebas Acadience que los estudiantes han tomado
mientras estaban en APA, asi como los puntajes de las pruebas RISE, SAT, WIDA y Core Knowledge. .

Servicio de publicaciéon administrativa y desarrollo SIP

Después del servicio de publicacion de maestros, hay un servicio de publicacion de administracién de 5 dias. Se revisan
presentaciones de programas, departamentos y niveles de grado, junto con elementos de responsabilidad, pruebas de alto riesgo de
fin de ano, encuestas para padres, informes de comportamiento, resultados de Acadience, puntajes de pruebas AP, informes de
retencion del personal, encuestas para padres, WIDA y otros informes de datos. en una Evaluacion Integral de Necesidades. Los
administradores también consideran las metas del distrito, los aportes recibidos de las encuestas del personal y los Consejos
Comunitarios Escolares, los Comités Asesores de Padres y los recursos fiscales y humanos a medida que desarrollan metas,
estrategias y actividades de mejora para el proximo afio escolar. El resultado es un Plan de Mejoramiento Escolar (SIP) integral. El
SIP se presenta a la Junta Directiva de la Academia Preparatoria Estadounidense para su aprobacién final.

Revisiéon SIP
El liderazgo académico del distrito se reune al menos tres veces al afio con el liderazgo escolar para revisar y discutir el progreso en

cada elemento de accion dentro de los planes de mejora de la escuela. Se realizan ajustes y se asignan nuevas asignaciones de
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acuerdo con la informacién y los datos proporcionados durante esas revisiones. Al final del afio escolar, las metas se marcan como
cumplidas o se reevaluan y se trasladan al nuevo afio escolar, agregando nuevas metas segun sea necesario.

Para obtener mas informacion, mire nuestro Viaje de mejora continua video.

4. Instruccion impartida por profesores altamente calificados

ESEA 1111(g)(2)(J)Todos los maestros y paraprofesionales de instruccién deben cumplir con la certificacion y licencia
estatal.
requisitos.

La documentacién para el personal de la escuela demuestra lo siguiente:

incognita Todos los maestros estan certificados por el estado, es decir, tienen una Licencia Profesional, Licencia
de Asociado o LEA-
Licencia especifica (Regla de la Junta R277-301) y aparecer como USOE calificado en CACTUS.

incognita  Todos los paraprofesionales de instruccidén estan altamente calificados, es decir, una graduacion de
escuela secundaria/GED.
y uno de los siguientes: un titulo asociado (o superior); al menos 48 horas semestrales

5. Plan de desarrollo profesional
ESEA 1114 (b)(1)(D)
Consulte el punto n.° 9 del Manual de monitoreo del Titulo I, Parte A de Utah.

Describir el desarrollo profesional necesario para apoyar las estrategias. el equipo debe incluir estrategias para
garantizar que todo los estudiantes son ensefiados por profesores altamente calificados.

Meta: Mantener un 95% o mas de maestros efectivos o altamente efectivos, segun lo medido por las

evaluaciones docentes de fin de afio.Capacitacién previa al servicio (hasta 80 horas) en temas como

CHAMPS, instruccién directa, ortografia Spalding, Wordly Wise, Rocket Math, politicas y

Desarrollo Profesional - | procedimientos, licencias para maestros, plan de mejora escolar, instruccion basada en datos, etc.

Maestros

1. Proporcionar capacitacion previa al servicio (hasta 80 horas) en temas como CHAMPS, instruccién
directa, ortografia Spalding, Wordly Wise, Rocket Math, politicas y procedimientos, estudiantes del
idioma inglés, licencias para maestros, plan de mejora escolar, instruccion basada en datos, etc. .
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2. Evaluaciones individuales "tempranas y frecuentes": nuestros nuevos maestros comienzan en un
nivel codificado por colores y se espera que continden subiendo de nivel a lo largo del ano a medida
que dominan técnicas para alcanzar el nivel de color "altamente efectivo" para fin de afio.

3. Entrenadores: Nuestros nuevos maestros reciben apoyo de entrenamiento al menos dos veces al
mes. Los entrenadores identifican los dominios y deficiencias de la ensefianza y modelan
estrategias y técnicas efectivas.

4. Asignacion de un maestro-mentor altamente eficaz y un mentor de nivel de grado en todo el distrito.

5. Reuniones semanales del equipo y capacitacién con directores de escuelas para revisar los
problemas, inquietudes y necesidades de los estudiantes.

6. Reuniones mensuales entre campus para todos los niveles de grado.

7. 3-5 Se brindan dias de desarrollo profesional durante el afio escolar para abordar las deficiencias

comunes identificadas por nuestros administradores, maestros y entrenadores.

Desarrollo profesional:
paraprofesionales

Meta: Mejorar los resultados de los estudiantes a través de instruccion suplementaria, apoyo y
oportunidades después de la escuela proporcionadas por paraeducadores altamente calificados y
efectivos.

Pasos de accién:

1. Proporcionar capacitacion previa al servicio (hasta 80 horas) en temas como CHAMPS,
instruccion directa, ortografia Spalding, Wordly Wise, Rocket Math, politicas y procedimientos,
estudiantes del idioma inglés, plan de mejora escolar, instruccién basada en datos, etc.

2. Asegurese de que todos los paraeducadores estén altamente calificados segun los estandares
federales antes de recibir asignaciones de instruccion.

3. Aumentar la eficacia de los paraeducadores a través del entrenamiento y el modelado
proporcionados por coordinadores académicos y/o entrenadores.

4. Asignar maestros con licencia y credenciales para supervisar la instruccion y las intervenciones
para poblaciones especiales como estudiantes con discapacidades (SWD) y estudiantes
multilingties (ML).

Apoyo a la
investigacion con base
cientifica

Investigacién con base cientifica que respalda el desarrollo profesional de WV1:
e https://outlier.uchicago.edu/computerscience/OS4CS/landscapestudy/resources/Birman-Desimo
ne-Porter-and-Garet-2000.pdf
e htips://ies.ed.gov/ncee/wwc/PracticeGuide/12
e htips://www.edutopia.org/teacher-development-research-annotated-bibliography#ingersoll

Impacto esperado en
areas académicas
basicas

Se administran las evaluaciones estandarizadas estatales. KEEP, Acadience, SAT, Core Knowledge, WIDA y
evaluaciones dentro del programa se utilizaran para medir el éxito académico. Se anticipa que los puntajes de
las pruebas demostraran una mayor competencia que se alinee con nuestras metas escolares.
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Presupuesto y fuentes
de financiacion

Fondos estatales por titulo y por alumno

Linea de tiempo

Pre-servicio y seguimiento:

Dos semanas en agosto

PD adicional en octubre y enero
Post-servicio docente:

Cuatro dias en junio
POW-WOW semanales:

Miércoles por 1 hora (Primaria)

Jueves 1 hora (Secundaria)
Reuniones mensuales del equipo distrital

Primer miércoles (primaria)

Primer jueves (Secundaria)
Coaching continuo y formacion de docentes-mentores

Partes responsables

Carolyn Sharette, directora ejecutiva

Jen Walstad, directora académica ejecutiva
Laura Leavitt, directora de la escuela
MaryCarmen Gamez, Administrative Director
Heidi Franco, directora académica

Evaluacién ;Como se
medira el éxito?)

Evaluaciones sumativas por parte de administradores
Datos de rendimiento estudiantil desglosados por docente
Anual y Longitudinal (afo tras afio)
Resultados de la encuesta para padres desglosados por maestro

6. Contratacion y retencion de docentes altamente eficaces

ESEA 1114(b)(1)(E)

Consulte el articulo #10 del Manual de monitoreo del Titulo | Parte A de Utah.

Se implementan estrategias para atraer, reclutar y retener maestros altamente calificados en escuelas de alta necesidad.

Describir estrategias, politicas e incentivos para reclutar y retener docentes.
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e American Preparatory Academy recluta activamente maestros a través de ferias de empleo, anuncios
publicos, entrevistas, salarios competitivos, beneficios y bonificaciones.

e Los candidatos son seleccionados utilizando estandares altamente efectivos.

e Si se selecciona un candidato para un puesto docente que aun no es altamente efectivo, ese candidato se
reunira con la administracion para disefar un plan individualizado para un Progreso Profesional altamente
efectivo.

e La administracion apoya a los maestros con instructores, asistencia SPED, capacitacion, un plan curricular
organizado, reuniones semanales, etc.

e Cuando el presupuesto lo permite, se otorgan premios al mérito a los maestros altamente eficaces que
regresan al afio siguiente.
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7. Participacion de los padres
ESEA 1114 (b)(2(B)ii
ESEA 1114(b)(2)(B)iv

Consulte los articulos #16 y #17 del Manual de monitoreo del Titulo | Parte A de Utah.

*

AmERICAN PrEPARATORY
ACADEMY

h-'est Valley 1: The School for New Americans
der School Imp Planning (SIP) Meeti
August 14, 2023 @ 9:00am

I Welcome and Introductions

I American Preparatory Academy’s Primary Goals
a. Progress each student at least one grade level in reading, language arts, and
mathematics each year.
b. Ensure students with special needs are identified and provided with appropriate
services.
¢ All students will be educated in learning environments that are safe, drug-free, and
conducive to learning.

L. 2023-2024 Comprehensive Needs Assessment [CNA)

IV 2024-2025 School Plans
a. School Improvement Plan (SIP) draft
i Targeted Support and Improvement Plan (ATSI) draft
b. Schoolwide Title | Plan draft

W Adjourn

For members of the School Land Trust Community Council, our next meeting is scheduled for:
November 19, 2024 at 8:30am

d. Ensure ELL students are identified and provided with appropriate English instruction.
e. Provide effective parental communication and opportunities for parent involvement.

Describir los procesos utilizados para involucrar a los
padres en el desarrollo del proceso de planificacion a
nivel escolar. Adjunte copias de las comunicaciones
enviadas por correo o enviadas a casa, agenda con

firmas, avisos de reuniones, actas de reuniones, etc.

Los administradores de American Preparatory invitan
anualmente a personal selecto y a padres de cada
escuela a participar en una reunién de planificacion
escolar. Este Comité revisa la Evaluacion Integral de
Necesidades y analiza areas de posible mejora. Los
planes escolares se desarrollan con metas, pasos de
accion y relaciones presupuestarias. Esta reunién tuvo
lugar el 14 de agosto de 2024. La agenda estd hacia la
izquierda. La hoja de registro esta en la pagina 1.

Planes TSSA, planes de aprendizaje temprano,
politicas de participacion de padres y familias y pactos
entre padres, estudiantes y escuelas son revisado por
el Consejo de Comunidad Escolar en reunion previa.
Los aportes se recopilan y consideran a medida que se
desarrolla el SIP.
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Describa como los planes para toda la escuela se pondran a disposicion de los padres y del publico en un formato
comprensible y uniforme.

El plan para toda la escuela estara disponible para los padres en el sitio web de la escuela y la informacion se publicara en
un boletin informativo de otofo.

Identifique las estrategias de participacion de los padres que la escuela utilizara para involucrar a los padres.

Consulte la Politica de participacion de padres y familias del distrito:
https://www.americanprep.org/wp-content/uploads/2021/11/21-District-Parent-and-Family-Engagement-Policy.pdf

Consulte la Politica de participacion de los padres en la escuela, que se encuentra en el Manual para padres y estudiantes:
https://www.americanprep.org/parent-student-handbooks/

8. Transicion de programas para la primera infancia a programas locales de escuelas primarias (solo escuelas primarias)
ESEA 1114 (b)(1)(G)
Consulte el articulo #11 del Manual de monitoreo del Titulo | Parte A de Utah.

En las escuelas con programas escolares, hay evidencia clara de actividades de transicién entre los programas de primera
infancia/hogar y la escuela primaria local.

Descripcion de la comunicacién. | A diferencia de las escuelas publicas del vecindario, la poblacién de kindergarten de WV1 no
se basa en limites geograficos. Los estudiantes entrantes provienen casi exclusivamente de
familias con estudiantes actuales en los grados de primaria o secundaria. Las comunicaciones
sobre inscripcidn, vacunas, evaluaciones, etc. comienzan en la primavera del afio anterior a
través de nuestros boletines semanales y a través del contacto directo del
administrador/maestro con los padres que han indicado que les gustaria inscribir a sus
estudiantes en WV1.

o Los padres de los estudiantes entrantes al jardin de infantes de American Prep reciben una
DeSC”DCIQf‘ de los esfuerzos de | paquete de verano "KinderPrep" cuando asistan a su evaluacién. Este paquete incluye
colaboracion. habilidades iniciales para trabajar.rk on asi como un enlace a recursos de video.
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Descripcion de las actividades
de transicion.

Los estudiantes que ingresan al jardin de infantes son evaluados durante la ultima semana de
clases en el campus de WV1 para determinar su agudeza verbal, alfabetizacién y
competencia numérica antes de ingresar al jardin de infantes. Las evaluaciones son
administradas por un miembro del personal de kindergarten altamente calificado en un
ambiente programado e individualizado. Cualquier estudiante a quien no podamos evaluar
antes de la ultima semana de clases sera evaluado durante el verano o durante la primera
semana de clases. Los estudiantes son identificados como en riesgo académico segun los
resultados de las evaluaciones anteriores en dominio de inglés, lectura y matematicas.

9. Decisiones sobre el uso de evaluaciones

ESEA 1114 (b)(1)(H)

Consulte el articulo #12 del Manual de monitoreo del Titulo | Parte A de Utah.

En las escuelas con programas escolares, los maestros participan en las decisiones relativas al uso de las evaluaciones.

¢, Qué evaluaciones se utilizaran
para medir el progreso de los
estudiantes e informar la
instruccion?

Se administra la evaluacion estandarizada estatal. Se utilizaran Acadience, SAT, Core
Knowledge, College Readiness y evaluaciones dentro del programa para medir el éxito
académico. Se anticipa que los puntajes de las pruebas demostraran una mayor competencia
que se alinee con nuestras metas escolares. Para mas informacion, visite:
https://www.americanprep.org/state-assessments/

Describa como se incluyé a los
maestros en las decisiones sobre
el uso de las evaluaciones.

e |Los maestros en las reuniones semanales del equipo dan retroalimentacion sobre las
evaluaciones... qué evaluaciones se deben utilizar, cuando se deben realizar, etc.

e Los programas de lectura y matematicas se evalian cada 5 dias. Hay evaluaciones
bimensuales cada 2 semanas.
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10. Estudiantes que experimentan dificultades para dominar los estandares de rendimiento académico.

ESEA 1114 (b)(1)(l)

Consulte el articulo #13 del Manual de monitoreo del Titulo | Parte A de Utah.

En las escuelas con programas escolares, existen procedimientos para garantizar que los estudiantes que experimentan
dificultades para dominar cualquiera de los niveles competentes o avanzados de los estandares académicos reciban

asistencia adicional y oportuna.

¢, Como identificara la escuela qué
estudiantes experimentan dificultades
para dominar los estandares
académicos?

Cuando un estudiante esta inscrito en WV1, se le realiza una serie de
evaluaciones para ubicarlo en un nivel de instruccion que coincida con la
comprension del estudiante sobre esa materia. Si el estudiante lo aprueba con
un 80% de precisién o mejor, se le realizara una prueba de nivel superior. Se
seguiran realizando pruebas hasta que el estudiante no las apruebe. Cuando el
estudiante no aprueba, entonces sabemos qué nivel de instruccion es el
adecuado. Cuando no pasan la prueba inicial con un 80% de precisidén o mejor,
se aplica una prueba de menor dificultad hasta que el estudiante aprueba una
prueba con un 80% de precisién o mejor. Este proceso ocurre para la lectura y
las matematicas.

¢, Qué intervenciones proporcionara la
escuela a los estudiantes que tengan
dificultades para dominar los estandares
académicos?

m Cada estudiante recibe instruccion basica a través de su maestro de salén de

clase. La instruccion intensiva y acelerada se imparte en grupos pequefios al
nivel académico del estudiante en Lectura, Artes del Lenguaje y Matematicas
de acuerdo con evaluaciones previas.

m Los maestros, instructores y directores realizan un seguimiento y control de

las evaluaciones semanales para garantizar el dominio. Los estudiantes que
se estan quedando atras se identifican en discusiones de reuniones
semanales del equipo. Se desarrolla un plan de accién para abordar las
necesidades del estudiante.

m Durante las reuniones del equipo de seguimiento, se evalla la eficacia de los

planes de accion. Se pueden recomendar pruebas y cambios a nivel de grupo
si un plan de accién no tiene éxito.

m Los niveles de los grupos académicos son fluidos. Los profesores,
instructores, directores o padres pueden solicitar que se realice una prueba de
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nivel en cualquier momento si sospechan que una ubicacién diferente puede
ser mas apropiada para un nifio.

m Se ofrecen clases después de la escuela para estudiantes que necesitan
apoyo académico adicional.

¢, Como evaluara la escuela la efectividad Los estudiantes reciben evaluaciones de lectura y matematicas cada 5 a 14 dias.
de las intervenciones elegidas y las El maestro registra los datos y cualquier estudiante que no apruebe una de estas
ajustara segun sea necesario? evaluaciones frecuentes se registra en una tabla de progreso de la leccién (LPC).

El LPC registra qué estudiantes no dominan la tarea en la semana actual. Si el
estudiante esta en este cuadro durante 3 semanas seguidas, entonces se
considera seriamente un cambio de grupo. El profesor también puede hacer
recomendaciones para que un estudiante sea reevaluado en cualquier momento
para un cambio de grupo superior. La administracién revisaria los puntajes de las
pruebas anteriores, los puntajes de las tareas y volveria a evaluar si fuera
necesario. Si un estudiante aprueba una evaluacion de fin de nivel, entonces el
estudiante sale del grupo inmediatamente y pasa al siguiente grupo superior.

11. Coordinacién de Presupuestos (Fondos Federales, Estatales, Locales)
ESEA 1114 (b)(1)(J)
(#14 del Manual de Monitoreo del Titulo | Parte A)

En las escuelas con programas escolares, existe coordinacion e integracion de servicios y programas federales, estatales
y locales. El siguiente resumen refleja la distribucion de todos los campus APA de Utah:

Fuente de Asignacion | Ano fiscal 25 | Describa como las fuentes de financiamiento respaldaran el
financiamiento del para el afio Asignacion plan para toda la escuela.
programa fiscal 24 preliminar

Posiciones que respaldan las metas/estrategias/pasos de accioén del distrito
y del campus mencionados anteriormente, que incluyen: Director de
participacion familiar y comunitaria, Coordinador de Titulo I, Coordinadores
académicos, personal académico de jornada extendida, traduccién, apoyo

Titulo IA $669,908.27* $572,543.41*
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educativo (paraprofesionales/maestros en formacion), desarrollo profesional
, Entrenadores Académicos, Maestros Suplentes, Después de la Escuela 'y
Especialistas en padres.

Titulo Il

$93,484.00*

Formacién docente y/o entrenadores académicos

Titulo IIIA

$132,808.73*

$139,943.56*

Desarrollo profesional EL, instruccion directa en inglés hablado (DISE) e
instruccioén intensiva en inglés, apoyo del distrito

IDEA Edad Escolar

$742,226.94*

Trabajadores sociales de educacion especial y logopedia, terapia
ocupacional y otros servicios contratados, maestros de educacion
especial (SET) y maestros asistentes de educacion especial (ASET)

En riesgo

$1.046.631,20*

$1.312.674,93*

Consejeros, Lideres Embajadores de Desarrollo del Caracter y/o
Jornada Académica Extendida, Después de Clases

Estudiantes
Acelerados (GT)

Dotados y Talentosos (GT): Maestros e instructores que brindan clases
de Saxon 8/7 y Algebra a estudiantes de 5.° y 6.° grado.

Pérdida de aprendizaje, excelencia académica, aprendizaje

ARP COVID - ultimo afio $1,160,384* socioemocional (SEL), ambiente seguro, plan de estudios
PREGUNTA Il . .
complementario, programas extracurriculares, etc.
ASTSA 55% (WV1) $68.381,24 $80.473,98 Apoyo educatlvq (paraeducadores/maestros en formacién), carrito de
computadoras si los fondos lo permiten
ARP - Después de la altimo afio $100,000* Pérdida de aprendizaje, excelencia académica, SEL, entorno seguro,

escuela

plan de estudios complementario, programas extracurriculares, etc.

*Estos son presupuestos de LEA. La distribucion escolar real sera menor.

12. Requisitos del Plan LEA Titulo |
https://docs.google.com/document/d/1a143aeaSPHFATMx3j uHHXoEk CVUxOHGpvteUmfiF8/edit?tab=t.0
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